
Quem é
filiado,tem
sempre 
mais+  Cuidar da saúde faz parte constante das listas de metas traçadas para o 

novo ano. Por isso, o momento é ideal para conferir as condições oferecidas 
pela parceria entre o SINDFAZ/PR-SC e a CORPLIFE/UNIMED. Nossa união 
possibilita a realização de um plano de saúde que garanta assistência 
médica com valores atrativos para nossos filiados e familiares. Assim, 
proporcionamos um cuidado especial com a saúde dos envolvidos e 
reafirmamos nosso compromisso com o bem-estar do filiado e parceiros.

-Filiados do SINDFAZ/PR-SC que aderirem ao plano vão contar também com a isenção de carência em consultas e 
exames simples. E os benefícios não param por aí!

 Para quem já tem um plano de saúde, há ainda a opção da portabilidade TOTAL das carências, que será analisada 
a partir de critérios definidos pela Agência Nacional de Saúde (ANS). Com abrangência nacional e opções de 
acomodações tanto em Apartamento, quanto enfermaria, os planos de saúde da CORPLIFE/Unimed Paraná criados 
para os filiados do SINDFAZ/PR-SC possuem coparticipação de 30% e os valores variam de acordo com a faixa 
etária de cada integrante.


 se você aderir ao plano em março até o dia 15 de abril, a vigência será a partir de 1º de maio, se for aderir em 
abril até dia 15 de maio a vigência será a partir de junho.

•	Cônjuge/Companheiro(a);

•	Filhos(as) até 35 anos incompletos;



Além do filiado, também podem aderir ao plano:
•	Enteados até 35 anos incompletos;

•	Netos até 35 anos incompletos;


•	Genros/Noras até 35 anos incompletos.

Corplife/unimed+

Isenção de carências para adesão do plano


Facilidades especiais do plano UNIMED PARANÁ + SINDFAZ/PR-SC

sindfaz/pr-sc

-Com praticidade e segurança, o atendimento via telessaúde pode ser 
utilizado por todos os beneficiários do plano. Este serviço acontece 
através do Pronto Atendimento Digital, que funciona 24 horas em todos 
os dias da semana. Importante destacar que as consultas de telessaúde 
não geram nenhuma cobrança de coparticipação.

Telessaúde

QUE
A FORÇA

SINDICATO DOS SERVIDORES
DO MINISTÉRIO DA FAZENDA NO


PARANÁ E SANTA CATARINA

SIND faz

-Para marcar consultas, exames e cirurgias, os beneficiários da 
Unimed contam com a Central de Agendamentos, que reúne as 
informações sobre as especialidades médicas cooperadas e os 
serviços credenciados. Diante de alguma dificuldade de atendimento 
pela rede credenciada do Sistema Unimed, o contato é feito pelo 
Serviço de Atendimento ao Cliente (SAC) – 0800 041 4554. 

-O serviço de transporte aeromédico de urgência e emergência para 
remoção inter-hospitalar pode atuar em diferentes situações clínicas 
que precisem de suporte em UTI adulto, pediátrico e neonatal. Um dos 
diferenciais é todo amparo médico de hospital para hospital, colocando 
a saúde e o bem-estar do paciente em primeiro lugar.

Unimed Air

Central de agendamentos



 Abaixo, divulgamos as tabelas vigentes de 2025 e um simulado financeiro para que saibam quanto 
realmente custará de acordo com a situação de cada interessado.
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Corplife/Unimed - Tabelas vigentes 2025

prazos máximos para agendamento dE procedimento

procedimento PRAZOS

Consulta básica - pediatria, clínica médica, cirurgia geral, ginecologia  e obstetrícia

 Consulta nas demais especialidades médicas

 Consulta/sessão com fonoaudiólogo

Consulta/sessão com nutricionista

 Consulta/sessão com psicólogo

 Consulta/sessão com terapeuta ocupacional

 Consulta/sessão com fisioterapeuta

Consulta e procedimentos realizados em consultório/clínica com cirurgião dentista

Serviços de diagnóstico por laboratório de análises clínicas em regime ambulatorial

Demais serviços de diagnóstico e terapia em regime ambulatorial

Procedimentos de alta complexidade –  PAC elencados no Rol de  Procedimentos 
da ANS (www.ans.gov.br)

 Atendimento em regime de hospital-dia

 Atendimento em regime de internação eletiva

 Urgência e emergência

07 dias 
14 dias

10 dias 

10 dias 
10 dias
10 dias
10 dias

07 dias
03 dias

10 dias

21 dias

10 dias
21 dias

Imediato

-As Resoluções Normativas (RN) nº 259 e nº 268 da Agência Nacional de Saúde Suplementar (ANS) definem 
regras e prazos para o atendimento de beneficiários de planos de saúde. A lista completa dos procedimentos  
pode ser encontrada no Rol de Procedimentos e Eventos em Saúde da Agência Nacional de Saúde 
Suplementar.



 Com base na tabela especial da Corplife para os filiados do SINDFAZ/PR-SC, simulamos alguns planos com 
características diferentes para demonstrar como é feito o cálculo dos valores. Você também pode fazer a sua 
simulação seguindo os passos abaixo:



1- Escolha a tabela de acordo com o tipo de acomodação de sua preferência (enfermaria ou apartamento);

2- verifique os valores referentes a sua idade;

3- Faça o mesmo com relação aos dependentes que pretende incluir em seu plano;

4- Somando esses valores, terá o custo total do plano;

5- Agora, calcule o valor do auxílio saúde suplementar (incluindo os dependentes). Na tabela sobre o auxílio, 
verifique os valores com base no seu salário, na sua idade e dos seus dependentes. 

7- Some todos os valores para que possa diminuir do custo total: esse será o seu custo para aquisição do plano 
de saúde. 

Custo final do plano Corplife/Unimed

Servidor de 24 anos sem dependente, salário de R$ 3.001 até R$ 6.000

ENFERMARIA: 
APARTAMENTO:

R$ 411,20            R$ 211,02    
R$ 211,02        =

=
Menos o benefício:

R$ 531,21      
R$    200,18
R$    320,19

(menos)
(menos)

CUSTO

FINAL

Servidor de 28 anos, com esposa de 24 anos e filho de 3 anos, salário de R$ 6.001 até R$ 9.000

ENFERMARIA 
R$ 166,10

(menos) (menos)

R$      370,08
R$      370,08

R$      987,32

R$ 166,10

R$ 493,00 =    R$ 494,32

Menos o benefício:

  Titular:
Esposa:

R$      247,16 R$ 160,80 R$ 160,80Filho: Filho:
 Total:

APARTAMENTO

R$    478,09
R$    478,09
R$    335,49

  Titular:
Esposa:

R$ 1.291,67  Total:

Menos o benefício:

R$ 166,10
R$ 166,10

R$ 493,00 =   R$ 798,67

CUSTO

FINAL

CUSTO

FINAL

 Servidor de 32 anos, com esposa de 28 anos e filhos de 6 e 8 anos, salário de R$ 9.001 até R$ 12.000

ENFERMARIA 

R$ 158,69

(menos) (menos)

R$      343,78
R$      328,96

R$   1.112,14

R$ 147,11

R$ 590,16 =    R$ 521,98

Menos o benefício:

  Titular:
Esposa:

R$      219,70 R$ 142,18 R$ 142,18Filho:
R$      219,70 R$ 142,18Filho:

Filho:

 Total:

APARTAMENTO

R$    464,18
R$    424,97
R$    298,22

  Titular:
Esposa:

R$ 1.485,59  Total:

Menos o benefício:

R$ 158,69
R$ 147,11

R$ 590,16 =   R$ 895,43
R$ 142,18Filho: R$    298,22

CUSTO

FINAL

CUSTO

FINAL

Renda (R$)

254,18
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15.001 18.000
18.001 21.000
21.001  ou  mais

-
-
-
-
-
-
-
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 34 aos 38
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195,23
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151,29
139,66
128,02
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44 aos 48
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39 aos 43
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54 aos 58
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59 ou mais

248,20
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Auxílio à saúde – Per capita
-Servidores e pensionistas têm direito ao benefício do auxílio saúde suplementar quando contratam um plano de saúde. 
O requerimento deve ser feito junto ao SouGov.br.  Confira a tabela com os valores desse benefício.



CUSTO

FINAL

Servidor de 44 anos, com esposa de 50 anos e filho de 18 anos, salário de R$ 18.001 até R$ 21.000

ENFERMARIA 

R$ 152,65

(menos) (menos)

R$      642,35
R$      730,56

R$  1.620,07

R$ 155,06

R$ 419,43 =    R$ 1.200,64

Menos o benefício:

  Titular:
Esposa:

R$      247,16 R$ 111,72 R$ 111,72Filho: Filho:
 Total:

APARTAMENTO

R$    853,52
R$ 1.055,64
R$    335,49

  Titular:
Esposa:

R$ 2.244,65  Total:

Menos o benefício:

R$ 152,65
R$ 155,06

R$ 419,43 =   R$ 1.825,22

CUSTO

FINAL

CUSTO

FINAL

Servidor de 52 anos, com esposa de 48 anos, salário acima de R$ 21.000

ENFERMARIA 

R$ 143,14

(menos) (menos)

R$      771,14
R$      678,03
R$  1.449,17

R$ 140,90

R$ 284,04 =    R$ 1.165,13

Menos o benefício:

  Titular:
Esposa:
 Total:

APARTAMENTO

R$ 1.114,28
R$    900,93

  Titular:
Esposa:

R$ 2.015,21  Total:

Menos o benefício:

R$ 143,14
R$ 140,90
R$ 284,04 =   R$ 1.731,17

CUSTO

FINAL

CUSTO

FINAL

Servidor de 58 anos, com esposa de 52 anos, salário acima de R$ 21.000

ENFERMARIA 

R$ 145,37

(menos) (menos)

R$   1.071,95
R$      771,14
R$  1.843,09

R$ 143,14
R$ 288,51 =    R$ 1.554,58

Menos o benefício:

  Titular:
Esposa:
 Total:

APARTAMENTO

R$ 1.410,54
R$ 1.114,28

  Titular:
Esposa:

R$ 2.524,82  Total:

Menos o benefício:

R$ 145,37
R$ 143,14
R$ 288,51 =   R$ 2.236,31

CUSTO

FINAL

CUSTO

FINAL

 Servidor de 64 anos, com esposa de 59 anos, salário acima de R$ 21.000

ENFERMARIA 

R$ 161,63

(menos) (menos)

R$   1.522,50
R$   1.522,50
R$  3.045,00

R$ 161,63
R$ 323,26 =    R$ 2.721,74

Menos o benefício:

  Titular:
Esposa:
 Total:

APARTAMENTO

R$ 2.014,12
R$ 2.014,12

  Titular:
Esposa:

R$ 4.028,24  Total:

Menos o benefício:

R$ 161,63
R$ 161,63
R$ 323,26 =   R$ 3.704,98

CUSTO

FINAL

CUSTO

FINAL

Servidor de 48 anos, com esposa de 53 anos, filhos de 19 e 12 anos, salário acima de R$ 21.000

ENFERMARIA 

R$ 140,90

(menos) (menos)

R$      570,98
R$      649,38

R$  1.704,85

R$ 143,14

R$ 498,80 =    R$ 1.206,05

Menos o benefício:

  Titular:
Esposa:

R$      264,79 R$ 108,12 R$ 108,12Filho:
R$      219,70 R$ 106,64Filho:

Filho:

 Total:

APARTAMENTO

R$    758,68
R$    938,34
R$    341,58

  Titular:
Esposa:

R$ 2.336,82  Total:

Menos o benefício:

R$ 140,90
R$ 143,14

R$ 498,80 =   R$ 1.838,02
R$ 106,64Filho: R$    298,22

CUSTO

FINAL

CUSTO

FINAL

Servidor de 40 anos, com esposa de 46 anos e filhos de 10, 8 e 6 anos, salário de R$ 15.000 até R$ 18.000

ENFERMARIA 

R$ 151,29

(menos) (menos)

R$      427,69
R$      570,98

R$   1.657,77

R$ 164,39

R$ 681,29 =    R$ 976,48

Menos o benefício:

  Titular:
Esposa:

R$      219,70 R$ 121,87 R$ 121,87Filho:
R$      219,70 R$ 121,87Filho:
R$      219,70 R$ 121,87Filho:

Filho:

 Total:

APARTAMENTO

R$    576,62
R$    758,68
R$    298,22

  Titular:
Esposa:

R$ 2.229,96  Total:

Menos o benefício:

R$ 151,29
R$ 164,39

R$ 681,29 =   R$ 1.548,67

R$ 121,87Filho: R$    298,22
R$ 121,87Filho: R$    298,22

CUSTO

FINAL

CUSTO

FINAL

Servidor de 36 anos, com esposa de 33 anos e filho de 4 anos, salário de R$12.001 até R$ 15.000

ENFERMARIA 

R$ 155,02

(menos) (menos)

R$      418,72
R$      386,75

R$   1.052,63

R$ 148,11

R$ 435,16 =    R$ 617,47

Menos o benefício:

  Titular:
Esposa:

R$      247,16 R$ 132,03 R$ 132,03Filho: Filho:
 Total:

APARTAMENTO

R$    565,02
R$    522,20
R$    335,49

  Titular:
Esposa:

R$ 1.422,71  Total:

Menos o benefício:

R$ 155,02
R$ 148,11

R$ 435,16 =   R$ 987,55

CUSTO

FINAL

Gostaria de ter um simulado seu? 

Solicite através de nossas mídias:
     WhatsApp: (41) 99559-1166  

     Telefone: (41) 3254-6362  

     E-mail: sindfaz@sindfaz.org.br

QUE
A FORÇA

SINDICATO DOS SERVIDORES
DO MINISTÉRIO DA FAZENDA NO


PARANÁ E SANTA CATARINA

SIND faz


